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1. Wertschätzende Bestandsaufnahme

Zum Einstieg in die Zukunftswerkstatt notierten die 
teilnehmenden Lehrer/innen, Eltern, Schüler/innen 
und die Schulleitung „ihre beste Geschichte/ ihr 
bestes Erlebnis in Verbindung mit der THS“.

Die  Elemente einer guten Schule wurden nun allen 
im Plenum vorgestellt.

In der anschließenden Gruppenarbeit stellten die 
Teilnehmenden ihre Erlebnisse kurz vor und 
identifizierten dann darin Elemente einer „guten 
Schule“, die sie, ergänzt durch einen zentralen Satz, 
niederschrieben.
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1. Ergebnisse „Elemente einer guten Schule“
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2. Visionen der Theodor-Heuss-Schule

Nach kurzer Pause begann die zweite Phase der 
Werkstatt, in der die Teilnehmenden aufgefordert 
waren eigene und gemeinsame Visionen für die THS 
im Jahr 2020 zu entwickeln. Zunächst wurde eine 
Zukunftsreise dorthin unternommen.  Anschließend 
suchten sich jede/r ein Bild aus, dass ihre/seine Vision 
der THS während der Zukunftsreise am besten 
symbolisiert.

Nach der Erarbeitungsphase und einer Mittagspause 
präsentierten die Kleingruppen ihre Visionen im 
Plenum.

Nun bildeten sich Kleingruppen über ähnliche 
Symbole. Diese arbeiteten an einer gemeinsamen 
Vision ihrer THS im Jahr 2020.
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Impressionen aus der Präsentation der Visionen
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Visionen der THS auf Papier
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3. Handlungsziele/ Maßnahmenplanung

In der nun folgenden Phase der konkreten 
Formulierung von Handlungszielen und ersten 
Schritten der Maßnahmenplanung, entwickelten die 
Teilnehmenden aus Notizen, die sie sich während der 
Präsentation der Visionen gemacht hatten konkrete 
Leitideen und Leitziele für die zukünftige Gestaltung 
der THS. Dabei wurden auch die Ergebnisse der 
Befragung mit einbezogen.

Die so entstandenen konkretisierten Ideen, Ziele und 
Maßnahmen zu Umsetzung wurden dann in Form 
eines Gallery Walk präsentiert und zur Diskussion 
gestellt. Zum Schluss wurden die geplante 
Weiterarbeit mit den Ergebnissen und die nächsten 
Schritte des Leitbildprozesses erläutert.

Nach der Priorisierung der wichtigsten und stärksten 
Ideen und Ziele wurden Gruppen gebildet, die 
herausarbeiteten, was zu den Ideen und Zielen schon 
gut läuft, was weiterentwickelt werden soll und was 
neu hinzukommen sollte. 
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Ergebnisse Handlungsziele/-ideen und  Maßnahmenplanung
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Zur weiteren Arbeit/ zum Verlauf des Leitbildprozesses an der THS
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